
   

 

 

 

Human Resources Management (人事) 
 

人事関連の知識とスキルを実践的なアサインメントやプロジェクトを通して習得。CHRT 

（Certified Human Resource Professional） のテスト対策にも対応。留学生も稀にいるが、このプ

ログラムはカナダ人中心のため特に高い英語力が要求される。 
 
期間：  Diploma 24 weeks 

 

取得可能資格： Ashton College Human Resource Management Diploma 

  CHRT Designationのテスト準備にも対応。 

 

 

 

Golf Club Management and Operations (ゴルフクラブ・マネージメント) 
 

 ゴルフ場管理において必要な知識とスキルの習得を目指したディプロマコース。コース設計から、コー

スのメンテナンスと運営、クラブハウスの経営にかかわるマーケティング、ビジネス戦略、人事、経営に

関わる法律など、北米のゴルスコースマネジメントのプロを目指す人のためのコース。 
 

 

期間：  Diploma 20 weeks 

 

提携団体：  Golf Management Institute of Canada (GMIC) 

        

取得可能資格： Joint Diploma from Ashton College and Golf Management Institute of Canada  

  (GMIC) in Golf Club Management and Operations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                    Internship Program （（（（インターンシッププログラムインターンシッププログラムインターンシッププログラムインターンシッププログラム）））） 
 

 各コース終了後、本人の希望によりインターンシッププログラムに参加可能。実際にカナダ

の現地企業に派遣され、業務をこなすことで、コースで学んだ知識を経験として活かす事が可

能。Ashton College のインターンシップのコーディネーターは熟練の仕事経験を活かし、学生

の希望に合わせた派遣先紹介を高確率で打ち出している。 
 

 

期間：  1 ヶ月～３ヶ月（通常プログラムの半分の期間）    

取得可能資格： Ashton College Internship Program Certificate 

 

派遣先業種：    国際貿易業務、セールス＆マーケティング、会計、法律系、ツーリズム、金融 

          ホテル、教育、運輸業、卸売･小売業、人材派遣、IT、、、その他 
 

費用：       $400 ( non-Refundable Placement fee ) 

                                        $300/ month ( Work Term fee )    *Only BEC student → $200/ month ( Work Term fee )  

 

＊ 2008年 1月現在 

 上記の他にも Ashton Collegeでは数多くのプログラム(金融、人事、移民,,,他)をご提供し

ております。それらのプログラムはカナダ(英語圏)人が対象ですが、上記のプログラムを

満たすまでの英語力と職歴が備わっている方であれば、受講が可能になります。 

     (＊移民コンサルタントのプログラムは Canadaの市民権又は永住権が必要です。) 

 

*インターンシップを始める前に

数回に及ぶワークショップを通

して、面接に臨む準備をする。 


